
 

 
 
 

 
ประกาศจังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ เภสัชกรปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  
นักจิตวิทยาปฏิบัติการ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

----------------------------------- 
  ด้วย จังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ    
ในต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ เภสัชกรปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ นักจิตวิทยาปฏิบัติการ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือส านักงาน ก.พ..ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑.และ.ที่ นร 
๑๐๐๔/ว 20 ลงวันที่ 21 กันยายน ๒๕64 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
๑.๑ ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ  
๑.๒ ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 
๑.๓ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                  

 1.๔ ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  
 ๑.๕ ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

๑.๖ ต าแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
 ๑.๗ ต าแหน่งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ  
 ๑.๘ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
เงินเดือนที่จะได้รับ (ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ )     

๒. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก 
จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก (ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  

๓. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง (ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้)  
 

/๔.คุณสมบัติทั่วไป… 
 
 

 

( ส ำเนำ ) 



 
๔. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไป และไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามมาตรา ๓๖           

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้ำม 

๑. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๒. เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
๔. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๕. เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. เป็นบุคคลล้มละลาย 
๗. เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘ .  เป็นผู้ เ คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ ออกจากรั ฐวิ สาหกิ จ             

หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
๙. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย  

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น  
๑๐. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๑. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน   

ในหน่วยงานของรัฐ 
 
 

/ผู้ที่จะเข้า… 
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ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม       

ข.(๔) (๖) (๗) (๘).(๙).(๑๐).หรือ.(๑๑).ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้..แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้าม ตาม.(๘)).หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม.(๑๐).ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือลาออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว.และต้องมิใช่เป็นกรณี   
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑)   
ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่ได้รับการคัดเลือก
ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว     

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร.และไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๖๔ 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง     

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตามรายละเอียดที ่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้) 

๕. ก ำหนดกำร และวิธีกำรรับสมัคร 
๕.๑..สถำนที่รับสมัคร..ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร..ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่นใบ

สมัคร ดังนี้ 
5.1.1.ดาวน์โหลดค าขอใบสมัครและใบสมัครได้ที่.www.korathealth.com.หัวข้อ

ข่าวประชาสัมพันธ์.แนบท้ายประกาศรับสมัคร 
5.1.2.ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสอบ น าไปช าระเงินได้ที่  

งานการเงิน กลุ ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่ ๑๙ – ๒๕ 
เมษำยน ๒๕๖๖ ภายในวันท าการราชการ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบรูณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมสอบ
เรียบร้อย และส่งเอกสารภายในระยะเวลาที่รับสมัคร (ก่อนการช าระเงินขอให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณวุฒิ         
ที่จะสมัคร ว่าเป็นไปตามประกาศรับสมัครหรือไม.่เนื่องจากค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

5.1.3 กรอกรายละเอียดข้อมูลใน  Google forms ให้เรียบร้อย โดยล าดับ
หมายเลขประจ าตัวสอบจะเรียงล าดับจากการกรอกข้อมูล ตาม QR CODE นี้              

 
 
๕.๑.๔ ส่งเอกสารใบสมัคร และหลักฐานพร้อมใบเสร็จการช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

โดยส่งเอกสารใบสมัครด้วยตนเอง ตามก าหนดระยะเวลาการรับสมัครเท่านั ้น ที ่ กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล.ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครรำชสีมำ เลขที่ 255 หมู่ 11 ต ำบลโคกกรวด     
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 30280    

/๕.๒ ระยะเวลา... 
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๕.๒.ระยะเวลำรับสมัคร.ตั้งแต่ วันที่ ๑๙ - ๒๕  เมษำยน ๒๕๖๖.ในวันและเวลาราชการ.     

ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
๕.๓ ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ดังนี ้

   ค่าสมัครทุกต าแหน่ง จ านวน ๒๐๐  บาท  
เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก

การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก         
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๕.๔ เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก.และไม่สวมแว่นตาด า (ขนาด ๑  นิ้ว)  จ านวน  1 รูป 
(๒) ส าเนาใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา

ตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับมหาวิทยาลัยอนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง  และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น (จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที ่๒๕ เมษำยน ๒๕๖๖ 

(๓) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาต่าง ๆ   จ านวน ๑  ฉบับ 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน            จ านวน ๑  ฉบับ 
(๕) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล/  จ านวน  ๑  ฉบับ 

ใบส าคัญการสมรส 
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครกับหลักฐานการศึกษาไม่ตรงกัน) 

(๖) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานและค าสั่งแรกจ้าง-ปัจจุบัน   
(7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน..๑..เดือน.และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  

ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 
-  วัณโรคในระยะอันตราย 
-  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
-  โรคยาเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”.และลงชื่อ

ก ากับไว้ด้วย.ทั้งนี้ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ได้ทางเว็บไซต์.https//job.ocsc.go.th หัวขอ้“สาระน่ารู้”  
 

/๖. เงื่อนไข… 
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๖. เงื่อนไขในกำรสมัครคัดเลือก                            

ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก         
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน          
ในกรณีที่ มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัคร     
น ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิ หรือไม่เป็นตามประกาศรับสมัครจังหวัดนครราชสีมา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๗. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก.และก ำหนดวัน.เวลำ.สถำนที่คัดเลือก 
  จั งหวัดนครราชสีมา  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิทธิ เข้ ารับการคัดเลือก  และก าหนด                 

วันเวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบ ในวันที่  ๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ ป้ายติดประกาศหน้าห้องกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หรือทาง 
http://www.korathealth.com 

๘. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์  ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ ของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ ที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

๙. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐. กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับที่ 
10.1 จังหวัดนครราชสีมา.จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก.โดยเรียงล าดับที่จากผู้

ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ.โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ .ความสามารถ.ทักษะ
และสมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดนครราชสีมาก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

10.2 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖6 แต่ถ้ามี 
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก     
ได้ในครั้งนี ้เป็นอันยกเลิก 

 
/๑๑. การบรรจุ… 
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๑๑. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 

๑๑.๑..ผู้ได้รับคัดเลือก.จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกโดย
ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑  

๑๑.๒..ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง.และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก.จังหวัดนครราชสีมา.อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว.หรือจะ
ด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

๑๒. กำรรับโอนผู้ได้รับคัดเลอืก 
  จังหวัดนครราชสีมา ไม่รับโอนผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ    
ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๓. เงื่อนไข ข้อควำมอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทรำบ 
ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว  ต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่ง    

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจาก
ราชการ  

จังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส่ ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก.หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้
หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

             ประกาศ ณ วันที่          เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  

ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่         เมษายน  ๒๕๖๖ 

------------------------------------- 

 ต าแหน่งที่  ๑  ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๘,๐๒๐ – ๑๙,๘๓๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานการแพทย์ โรงพยาบาลบัวใหญ่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  ในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้พ้นจากโรคภัย ไข้เจ็บ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยค้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุขเบื้องค้น เพ่ือประกอบการพัฒนา   
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพ่ือให้ได้        
องค์ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของ       
ส่วนราชการ 

๓) รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการค าเนินงานตรวจ วินิจฉัย  รักษา ควบคุม 
ป้องกัน เฝ้าระวัง รักษาโรค และฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบท 
ของพ้ืนที ่

๔) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน       
ทางนิติเวชศาสตร์ เพ่ือให้ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

 
/๓.๒ ด้านการ… 
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๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓.๓ ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์  

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ ด้านการบริการ 
1) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจง เกี่ยวกับงำนกำรแพทย์ กำรควบคุมป้องกันโรค กำรฟ้ืนฟู

สภำพและกำรส่งเสริมสุขภำพ ที่คนมีควำมรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่ผู้ป่วยและญำติหน่วยงำนรำชกำร 
เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ และสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติให้มีสุขภำพที่ดี 

2).จัดเก็บข้อมูลเบื้องคั้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับ
งำนกำรแพทย์ละสำธำรณสุข เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 

3) ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข แก่บุคลำกรสำธำรณสุข นักศึกษำ
และประชำชน เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากเเพทยสภา 

๒) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

๓) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือได้รับใบอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๒... 
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ต าแหน่งที่  ๒  ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
๑) อัตราเงินระหว่าง ๑๕,๘๐๐ – ๑๗,๓๘๐ บาท ปริญญาตรีเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี)  
๒) อัตราเงินระหว่าง ๑๗,๕๐๐ – ๑๙,๒๕๐ บาท ปริญญาตรีเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ปี) 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๒ อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลห้วยแถลง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๒) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลด่านขุนทด ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๔) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลคง ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดนครราชสีมา 
 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1) บริกำรทำงเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุขเบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลกำรรักษำ ป้องกันควบคุมโรค 
และประชำชนเกิดควำมปลอดภัยในกำรใช้ยำ สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภำพ 

๒) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเครำะห์ ประกันคุณภำพทำงห้องปฏิบัติกำรเบื้องต้น ด้ำนยำสมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์และบริกำรสุขภำพ เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำร ได้มำตรฐำน เป็นธรรมและปลอดภัย 

3).ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย ก ำหนดแนวทำง ติดตำม ประเมินผลทำงวิชำกำรเบื้องตัน      
เพ่ือพัฒนำงำนเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครองผู้บริโภค 

4).จัดท ำ พัฒนำมำตรฐำน แนวทำง คู่มือเบื้องต้นทำงเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครอง
ผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภำพ กำรแพทย์แผนไทย กำรแพทย์ทำงเลือก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของงำน 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 

/๓.๓ ด้ำนกำร... 
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๓.๓ ด้านการประสานงาน 
๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายใน และภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด     

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์  
๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 

๑) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ ชี้แจง เกี่ยวกับงำนเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย ญำติ หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทรำบ
ข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2) จัดเก็บข้อมูล ให้บริกำรข้อมูลเบื้องต้นทำงเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดแผนงำน หลักเกณฑ์ 
มำตรกำรต่ำง ๆ 

3) สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ำยทอดควำมรู้ เทคโนโลยีทำงเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุขกำร
คุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษำ บุคลำกรสำธำรณสุข เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติงำนได้        
อย่ำงถูกต้อง 

๔. คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒอิย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์ และได้รับ
ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ    
เภสัชกรรม จำกสภำเภสัชกรรม 

2).ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำเภสัชสำสตร์         
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญำต เป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพเภสัชกรรม จำกสภำเภสัชกรรม 

3).ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์        
หรือได้รับวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเภสัชกรรม และได้รับใบอนุญำต           
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพเภสัชกรรม      
จำกสภำเภสัชกรรม 

4) ได้รับปริญญำหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ 
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพเภสัชกรรม จำกสภำเภสัชกรรม 

 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๓ … 
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ต าแหน่งที่  ๓  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  โรงพยาบาลโนนสูง  ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๒) จ านวน ๒ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาล

โนนสูง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๓) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาล

โนนแดง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๔) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล  

โรงพยาบาลชุมพวง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๕) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลชุมพวง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๖) จ านวน ๓ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลบัวใหญ่ ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๗) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาล

ด่านขุนทด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๘) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลคง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๙) จ านวน ๒ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
10) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๑1) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๑2) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลห้วยแถลง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
/๑๓) จ านวน… 
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๑3) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเทพารักษ์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๑4) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานสุขภาพจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลครบุรี ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา 

๑5) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลวังน้ าเขียว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๑6) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลวังน้ าเขียว
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๑7) จ านวน ๓ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลสีคิ้ว ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๑8) จ านวน ๑ อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลขามทะเลสอ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย             
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ      
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓.๓ ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 
/๒) ชี้แจง… 
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๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 

๑) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่ งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  

๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน   
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์       

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ต าแหน่งที่ ๔ … 
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 ต าแหน่งที่  ๔  ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลครบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1) ปฏิบัติงำนด้ำนรังสีกำรแพทย์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรตรวจวินิจฉัย หรือกำรรักษำทำงรังสีวิทยำ         
และตรวจสอบคุณภำพของงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพรังสีเทคนิค เพ่ือให้ผู้รับบริกำร ได้รับกำรตรวจรักษำ      
ที่ถูกต้อง เหมำะสม 

2) ช่วยปฏิบัติงำน จัดระบบบริหำรงำนด้ำนเทคนิค และเครื่องมือด้ำนใดด้ำนหนึ่งทำงรังสีวินิจฉัย 
รังสีรักษำ และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ ตำมบทบำทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนำงำนด้ำนรังสีกำรแพทย์ และสำธำรณสุข 

3) ช่วยปฏิบัติงำน ปรับปรุงและพัฒนำเทคนิคกำรตรวจวินิจฉัย และกำรรักษำทำงด้ำนใดด้ำน
หนึ่งทำงรังสีวินิจฉัย รังสีรักษำ และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำงำนด้ำน         
รังสีกำรแพทย์ให้มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับผู้รับบริกำร 

4) ด ำเนินกำรด้ำนเทคนิคในกำรป้องกันอันตรำยจำกรังสี และกำรก ำจัดกำกกัมมันตรังสี  เพ่ือให้
ผู้รับบริกำรมีควำมปลอดภัยจำกรังสี 

5) ร่วมศึกษำวิเครำะห์ด ำเนินกำรจัดท ำอุปกรณ์ร่วมประกอบกำรถ่ำยภำพ และฉำยรังสีในงำน
ด้ำนใดด้ำนหนึ่งทำงรังสีวินิจฉัย รังสีรักษำ และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำงำน
ด้ำนรังสีกำรแพทย์ และสำธำรณสุข 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 

/๓.๓ ด้านการ... 
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๓.๓ ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์  

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ ด้านการบริการ 
1) ให้ข้อมูลเชิงวิชำกำรเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ 

และกำรป้องกันอันตรำยจำกรังสี เพ่ือควำมปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
2).จัดเก็บข้อมูลและให้บริกำรข้อมูลเบื้องตันแก่ผู้ป่วยที่เข้ำรับกำรบริกำรทำงรังสีกำรแพทย์    

เพ่ือควำมปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 
3).ส่งเสริม หรือประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร ทำงรังสีกำรแพทย์ น ำมำตรฐำนวิชำชีพรังสีเทคนิค 

ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้ประชำชนได้รับบริกำรทำงรังสีกำรแพทย์อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และเกิด   
ควำมปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริกำร 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
ทำงรังสีเทคนิค หรือทำงฟิสิกส์กำรแพทย์ หรือสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ชีวภำพ ทำงชีวฟิสิกส์ และได้รับใบอนุญำต
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำรังสีเทคนิค 

2).ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
ทำงรังสีเทคนิค หรือทำงฟิสิกส์กำรแพทย์ หรือสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ชีวภำพ ทำงชีวฟิสิกส์  และได้รับ
ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำรังสีเทคนิค 

3).ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์
กำรแพทย์ ทำงรังสีเทคนิค หรือทำงฟิสิกส์กำรแพทย์ หรือสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ชีวภำพ ทำงชีวฟิสิกส์      
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำรังสีเทคนิค 

๔) ได้รับปริญญำหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ 
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำรังสีเทคนิค 
 

 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๕... 
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ต าแหน่งที่  ๕  ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา 
๒) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลห้วยแถลง ส านักงานสาธารณสุข        

จังหวัดนครราชสีมา 
๓) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลหนองบุญมาก ส านักงานสาธารณสุข        

จังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานค้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1).ปฏิบัติงำนตรวจวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำรขั้นพ้ืนฐำน ควบคุมระบบคุณภำพ ตำมมำตรฐำน  
งำนเทคนิคกำรแพทย ์เพ่ือให้ผู้รับบริกำร ได้รับผลกำรตรวจวิเครำะห์ที่ถูกต้อง แม่นย ำ และทันเวลำ 

2).รวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำรเบื้องต้นค้ำนเทคนิคกำรแพทย์ที่ไม่ยุ่งยำกซับซ้อน เพ่ือประกอบ       
กำรวำงแผนกำรจัดท ำรำยงำนทำงวิชำกำร เพ่ือพัฒนำงำนด้ำนเทคนิคกำรแพทย์ และสำธำรณสุข 

3) ติดตำม ประเมินผล สรุปผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ค้ำนเทคนิคกำรแพทย์เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงำนโครงกำรที่รับผิดชอบ 

4) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ส ำรวจข้อมูลทำงวิชำกำรเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำร
วำงแผนพัฒนำงำนด้ำนเทคนิคกำรแพทย์และสำธำรณสุข 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓.๓ ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์  

/๒) ชี้แจง… 
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๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ ด้านการบริการ 
1) เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรให้แก่ผู้ใช้บริกำร ผู้ป่วย ญำติ

ประชำชนทั่วไป เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร 
2).สอน แนะน ำ กำรปฏิบัติงำน แก่บุคลำกรด้ำนสำธำรณสุขและนักศึกษำ เพ่ือให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนทำงห้องปฏิบัติกำรและแก้ไขปัญหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) ให้บริกำรข้อมูล แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทรำบข้อมูล

และควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑).ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์  
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเทคนิคกำรแพทย์ หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพเทคนิคกำรแพทย์ ของสภำเทคนิคกำรแพทย์ 

2).ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์   
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเทคนิคกำรแพทย์ หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพเทคนิคกำรแพทย์ ของสภำเทคนิคกำรแพทย์ 

3).ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ 
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเทคนิคกำรแพทย์ หรือได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพเทคนิคกำรแพทย ์ของสภำเทคนิคกำรแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๖... 
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ต าแหน่งที่  ๖  ต าแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองดินด า 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  ในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1).ให้บริกำร ตรวจวินิจฉัย รักษำพยำบำล ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภำพด้ำนกำรแพทย์
แผนไทยข้ันพื้นฐำน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อให้ประชำชนได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ 

2) .ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำต้นแบบ ส ำรวจข้อมูลทำงวิชำกำรเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน        
เพ่ือเสริมสร้ำงระบบกำรแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้ส ำหรับหน่วยงำนอื่น 

3) รวบรวมข้อมูลวิชำกำร และศึกษำวิเครำะห์เบื้องต้นในองค์ควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์แผนไทย  
เพ่ือประกอบกำรวำงแผนกำรท ำงำน หรือจัดท ำรำยงำนทำงวิชำกำร 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓.๓ ด้านการประสานงาน 

๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

/๓.๔ ด้านการ... 
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๓.๔ ด้านการบริการ 
1) จัดเก็บข้อมูล ให้บริกำรข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือให้ประชำชนได้รับข้อมูลที่เหมำะสม และสำมำรถ

น ำไปใช้ในกำรดูแลสุขภำพ 
2).ประชำสัมพันธ์ ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงทำงวิชำกำร

ด้ำนกำรแพทย์แผนไทยแก่บุคลำกรอ่ืน และประชำชนทั่วไป เพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติ ในกำรดูแลสุขภำพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) .ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุติอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
หรือสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสำขำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

2) ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุติอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำกำรแพทย์ แผนไทย 
หรือสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสำขำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

3) ได้รับปริญญำเอกหรือกุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
หรือสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสำขำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

๔) ได้รับปริญญำหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ 
และได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย  หรือสำขำ
กำรแพทย์แผนไทยประยุกต ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๗... 
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ต าแหน่งที่  ๗  ต าแหน่งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐  บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลชุมพวง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานค้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1).ประเมิน ส ำรวจ วิเครำะห์ สภำวะสุขภำพจิตด้วยวิธีกำรทำงจิตวิทยำ กับกลุ่มเป้ำหมำย     
เพ่ือค้นหำ อธิบำย ท ำนำยแนวโน้ม พฤติกรรม อำรมณ์ ควำมคิด พัฒนำกำร ศักยภำพ แรงจูงใจ ควำมถนัด
บุคลิกภำพ สำเหตุของปัญหำสุขภำพจิต ในระดับเบื้องต้น 

2) .ให้กำรปรึกษำ แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภำวะทำงจิตใจ สังคม อำรมณ์ ส่งเสริม
พัฒนำกำรในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำใจ ยอมรับปัญหำของตนเอง ปรับเปลี่ยน อำรมณ์ 
ควำมคิด พฤติกรรม วิธีกำรปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหำให้เหมำะสม 

3) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้ำระวัง แก้ไขปัญหำพฤติกรรม สุขภำพจิต ของกลุ่มเป้ำหมำย  ด้วย
เครื่องมือและกระบวนกำรทำงจิตวิทยำเบื้องต้น เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินชีวิต ได้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

4) รวบรวม ศึกษำ ข้อมูล งำนวิจัย ด้ำนจิตวิทยำ และวิชำกำรอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำ     
องค์ควำมรู้ นวัตกรรมด้ำนจิตวิทยำ สุขภำพจิต 

๕) สรุปสถิติ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ทำงจิตวิทยำ เสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือประกอบกำร
วำงแผน พัฒนำกำรปฏิบัติงำน 

๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 
 

/๓.๓ ด้านการ… 
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๓.๓ ด้านการประสานงาน 
๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์  
๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 

1) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ควำมรู้วิชำกำรจิตวิทยำ วิชำกำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย    
มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจ ปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

2).ถ่ำยทอด ฝึกอบรม องค์ควำมรู้ เทคโนโลยีด้ำนจิตวิทยำ จัดท ำแผนกำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ของนักเรียน นักศึกษำ ประชำชนทั่วไป 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) .ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง   
ทำงจิตวิทยำคลินิก  

2) ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง    
ทำงจิตวิทยำคลินิก  

3) ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุติอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง    
ทำงจิตวิทยำคลินิก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ ๘... 
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 ต าแหน่งที่  ๘  ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
อัตรำเงินเดือนระหว่ำง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐  บำท  

ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
๑) จ านวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลโนนสูง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

1) ให้บริกำรในงำนเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐำน แก่ผู้ใช้บริกำร
ภำยใต้กำรควบคุมก ำกับของเภสัชกร เพ่ือกำรบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ มำตรฐำน 

2) ดูแล บ ำรุงรักษำ เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนและเป็น ไปตำมมำตรฐำน 
3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทำงเภสัชกรรม เภสัชสำธำรณสุข กำรคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือน ำมำใช้

เป็นข้อมูลอ้ำงอิง น ำเสนอผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน 
๓.๒ ด้านการบริการ 

1) ให้ค ำแนะน ำ ข้อมูลและให้บริกำรทำงวิชำกำรในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมควำมรู้     
ควำมเข้ำใจของผู้ใช้บริกำร 

2) ประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนเดียวกันเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น  
และมีประสิทธิภำพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) ได้รับประกำศนียบัตรเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ2 ปีต่อจำก
มัธยมศึกษำตอนปลำยที่ศึกษำวิชำสำมัญ 

2) ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
3) ได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ

ต ำแหน่งนี้ได ้
 
 


